VERBALE DI ACCORDO

Tra
L'ANAS SpaA.
E
La Rappresentanzasindacaedel dirigenti ANASe FEDERMANAGER

Premesso

che con verbae di accordo sottoscritto trale stesse parti in data 3.1.2006 si & proceduto d
rnnovo, sia per I'agpetto nonnativo che per quello economico, del CCNL dd personae
dirigentedell' ANAS con decorrenzadal 1° gennaio2004 a 31.12.2008;

che nello stesso verbadedi accordo a punto 3 é stata concordatal'istituzione di un gruppo
tecnico paritetico di lavoro incaricato di ridefinire, per gli anni 2006-2008, I’indennita di
funzionerapportandolaa compiti ed alle responsabilitaaffidate ai singoli dirigenti, fermo
restando, per I'anno 2008, |'ulteriore adeguamento degli importi basedi ciascunafascia a
differenziale inflattivo tra redle e programmato degli ani 2006-2007, nonché a qudlo
programmato del 2008;

che, in consderazionedell'obiettivo da raggiungere, si A reso necessario procedere ad una
capillare individuazione, nell'ambito delle tre fasce iniziamente previse, di liveli
economici intermedi che tengano conto delle effettive incombenze e responsabilitade
dirigenti, diversificandolisiain rapportoal le competenzeistituzionali direttamentecol legate
alastrutturaorganicaed dla suatipologia, nonchéalleresponsabilitaconnessedlesingole
funzioni;

che il suddetto gruppo pantetico ha terminatoi lavori in data 30/04/2007 anchein ordine
alla definizione ddll'entita dell'indennita forfettaria di trasferimentoprevistad successvo
punto 8 del citato verbaedi accordo del 3.1.2006

convenendo quanto segue:

1 Lepremessefanno parteintegrantedel presenteaccordo
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1. In considerazionedellaevoluzioneorganizzativa conseguente allatrasformazionesocietaria
che, ad oggi, non ha consentito una stabile base di riferimento attaa definireil sstemadi
attribuzione dell'indennitd di funzione per le differenti posizioni dirigenzidli, le parti
stabiliscono che, in applicazione di quanto previsto nel punto 3 del verbde di accordo
sottoscrittoil 3.1.2006 per il rinnovodd CCNL del personaledirigente, a decorreredal 1°
luglio 2007 I’indennitd di funzionedi cui all’art. 5 ddd CCNL stesso, fermi restando gl
importi minimi e massimi gia fissati per letrefascedi funzione, € rideterminata come sotto
riportato.

La classificazionedelle posizioni, sia centrai che periferiche, é stata effettuata tenendo in

condderazione:

a) Per la Direzione Regionalededla Sicilia, i Compartimenti della Viabilita e I'ufficio
per I'Autostrada Salerno-Reggio Calabria (all.A) i dati relativi all’estesa kilometrica
ragguagliatadelle strade ed autostradegestite direttamente, d numero di Amministrazioni
Provincidiprevistein ambito regionae, d numerodelle Sezioni staccateo compartimentali,
alladotazione organicadi addetti ed d budget speso negli ultimi due esercizi per nuove
costruzioni e per manutenzione;

b) Per la Direzione Generalee gli Uffici Speciali (all.B) il tipo di uita organizzativa di
competenzaed il numerodi riporti gerarchici.

Per effetto di tale nuova classificazione,nella seconda fascia economica, sinora applicabile
solamente per i dirigenti.operanti in ambito regionale, confluiranno ora anche tutte le
tipologie di dirigenti responsabili di servizio che vengono assmilati, per affinita, ai
dirigenti responsabili di areecompartimentali. (
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CLASSE IMPORTO
ANNUO/E FUNZIONI
1 49.620,00 = Funzioni di Direzionein Area Centraledi parametro A
2 46.820,00 - Funzioni di Direzionein AreaCentraledi parametro B,
3 44.100,00 |- Capi Compartimentopreposti a Compartimenti di livelloA
- Funzioni di Direzionein Area Centraledi parametroB;
I'FASA A 4 4134000 |- Capi Compartimento preposti ai Compartimentidii livelloB
- Funzioni di Direzionein Area Centraledi parametro B,
5° 38.580,00 [ Capi Compatimentoprepostiai Compartimentidi livelloC.
6" 35.820,00 Capi Compatimento prepostial Compartimentidi livelloD.
1" 35.720,00 | Dirigenti prepostiagli Uffici Specialidi Bolognae Genova
Dirigenti preposti dle aree tecnica 0 amministrativa dei
Compartimentidi livelloA;
- Dirigenti della DirezioneGeneraleprepostiad uiti organichedi
parametroC,
2" 30.920,00 Dirigenti preposti alle aree tecnica 0 amministrativa dei
Compartimentidi livelloB ) _
O FASO A r Dirigenti della DirezioneGeneraepreposti ad unitd organichedi
parametroC,
kia 26.120,00 Dirigenti preposti dle aree tecnica O amministrativa dei
Compartimentidi livelloC
4 21.320,00 Dirigenti prepodi alle aree tecnica O amminisirativa del
Compartimentidi livelloD
1 21.220,00 | Dirigentidi Staffprepostialle uait2 organichedi parametroD
IT* FASCIA 2 16.870,00 | Dirigentidi Staffprepostialle it organichedi parametro D,
3 12.520,00 | Dirigenti di Staffprepostialle unité organiche di parametro D;




3. L'applicazione del nuovo impianto per I'attribuzione dell'indennita di funzione avverra quindi

secondo e seguentifas:

= da 1 luglio 2007, in seguito alla conclusone ddla fase di rideterminazione della
macrostruttura aziendale si procedera al'eventuale nuova attribuzione dell'indennita di
funzionecorrispondentealla posizioneassuntada ciascun dirigentedell' ANAS Spa;

per il periodo da 1 gennaio 2006 a 30 giugno 2007, le parti stabiliscono che qualora
I'indennita di funzione di cui a punto precedente risulti superiore a quella attualmente
percepita dal dirigente, sara corrisposto a dirigente stesso un importo, a titolo di Una
Tantum, in basedl'attuae fasciadi appartenenzae comeidentificatonellatabellaa seguire.

FASCIA UNA TANTUM
| €6.000
1 €38.000
m €10.000

L a corresponsione di suddetti importi € utile a fini dd TFR, ddl preavviso edi ogni altro
‘ istituto secondo lenormecontrattuali e di legge.

4. A patiredal 1 luglio 2007, I'indennita di funzione, essendo Srettamente collegata Sa dle
competenze da svolgerein rdazione ala posizione rivestitadd dirigente, Sa dla struttura cui il
medesmo é preposto, incaso di trasferimentodd dirigentedovra essere riattribuita in base dla
nuova assegnazione, l'eventuae differenziale retributivo negativo risultante dall’applicazione della
nuova indemitd di funziome sara riconosciuto a dirigente sotto forma di riconoscimento ad
personam NON assorbibile.

5. | suddetti importi inoltre subiranno variazioni percentuali dd 15% in aumento, in caso di
affidamento di incarichi di interinato, oppuredd 15% in diminuzione, nel caso in cui pit dirigent
suddividanotra di lorolaresponsabilita dellastessaunita organica

6. S a confermato I'ulteriore adeguamento inflattivo degli importi base di ciascuna fascia Bia
previsto, per |'anno 2008, nell’accordo del 3.1.2006
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7. 11 pagamentodell” importo relativo a periodo 1 gennaio 2006 / 30 giugno 2007 atitolodi una
tantum, nonché l'adeguamento dell’indennita definitivamentespettante verranno effettuati entro il

3009200 7.

8. Le parti stabiliscono di procedere ad una verifica delle risultanze dell'applicazione dd presente
accordo da effettuars entro il mese di marzo 2008, anche alla luce di eventudi ulteriori

implernentazioni del nuovo modello organizzativo societario.

I 9. Per quanto previsto, invece, d punto 8 del citato verbaledi accordoin relazionea mancato
ripetto, in casodi trasferimentod'ufficio e per particolariragioni di urgenza,dei termini previdi
d comma 2 dell’art. 13del CCNL, si convienecheil medesmoarco temporal ecostituentell
dovuto e mancato preawiso venga corrisposto a dirigente interessato, a compenso dd disagio
arrecato, sotto formadi mensilita retributive aggiuntive cosi composte: stipendio minimotabellare
previsto contrattual mente, scatti biennali di anzianita el'ex RI.A..
La corresponsione degli importi di cui sopra é utile ai fini del TFR del preawiso e di ogni altro
istituto secondo | e normecontrattuai edi legge.

Roma, 31 maggio 2007

ANAS SpA
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ALL. A TABELLA CLASSIFICAZIONE COMP. T

Valori parametrici considerat Indici
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Per gli Uffici speciali di BO e GE, viene applicato il sistema di classificazione previsto per la Direzione Generale @
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Responsabilita :
di struttura Riporti Indice"'T"
(66%) (34%)
Unita Organizzative _
della Direzione da0a100% da0a100% . .0-3
Generale .
Nota:

Ciascun parametro vienesuddivisoin quattro fascedd peso pari ad 1/4 (25%) dd valoremassmo
(100%).

Pertantoil dimensionarnento di ciascun parametro potramanifestars da un minimo pari a0 ad un
massimoypari al 100% dd fattoreconsiderato.

Dall’articolazione dei valori per ciascun parametro vienedeterminatol'indice complessivo,in una
scdacon valoreinizialepari a0 (laddoveil peso di ciascun parametrofosse nullo per ogni fattore) e
valoremassmo pari a3 (conciascunfattore di peso pari ai 100%).

Attraversol'indice vieneespressoil peso riconosciuto a ciascunaposi zioneorgani zzativapresain
esame, secondo la seguentetabelladi classificazione:

INDICE CLASSE-PARAMETRO
da3a2b 1~ A
" da2,25 a2 2" - Bl
FASCIA | 175 f B2
15 \ 4"- B3
1,25 1"- C1
FASCIA II? 1.0 2h= C2
0,75 1"- D1
FASCIA IIIA da0,25a05 2°A- D2
0 | | 3'- D3




CALCOLO INDICIPER ATTRIBUZIONEFASCE D'INDENNITA'

Premessa: l'attribuzione a ciascun dirigente delle percentuali, per ogni singolo indice, €
stata ottenuta sulla base della fotografia delll azienda al 1° luglio 2007 (data di

applicazione prevista dall'accordo)

e RESPONSABILITA' DI STRUTTURA: attribuzione delle percentuali in base ai parametri

sotto indicati,

PERCENTUALI UNITA' ORGANIZZATIVA
100% Direzione Centrale
75% Unita Organizzativa I° livello
50% Unita Organizzativa Ii° livello
25% Unita Organizzativa lI1° livello
0% Staff

Nell'ottica di una necessaria ed irrinunciabile valorizzazione della componente manageriale
aziendale nell'ambito del nuovo modello organiuativo di riferimento, le parti siimpegnano a
definire entro il 31/07/2007na tabella di trasposizione che possa consentire una coerente

allocazione delle strutture in essere nel contesto della nuova struttura organiuativa.

e RIPORTI:
PERCENTUALI | RIPORTI
100% 1 liv del presidente
75% 2 liv del presidente
50% 3liv del presidente
25% 4 liv del presidente
0% 5 liv del presidente




