Allegato 2
PROTOCOLLO
Al

Responsabile prevenzione della Corruzione e
Responsabile per {a Trasparenza.

DICHIARAZIONE SULLA TITOLARITA' DI ALTRE CARICHE PRESSO ENTI PUBBLICI E/O PRIVATI E/O
INCARICHI CHE PREVEDANO ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA

Wi sottoscritto/a_PAEY O _=my 10 BAscIce

nato/g a _LOMA il _2_8‘&&@_85
CFW K , in qualita di Dirigente della Societa Anas
International Enterprise S.p.A.,

- visto Il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 {di seguito “Decreto”), recante "Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obbiighi di pubblicitd, trosporenzo e diffusione di informazion! da parte
defle pubbliche amministrazionr;

- preso atto delle disposizioni contenute nell'art. 14, comma 1, lett. d) del Decreto, che prevede I'obbligo in
capo alla Societd di pubblicare, anche con riferimento ai titolari di incarichi dirigenziall, | dati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti;

- preso atto delle disposizioni contenute nell'art, 14, comma 1, lett. e) del Decreto che prevede 'obbligo in
capo alla Societd di pubblicare, anche con riferimento ai titolari di incarichi dirigenziali, gli altri eventuali
tncarichi con oneri a carico della finanza pubblica e lindicazione dei compensi spettanti;

- preso atto delle disposizioni contenute nell'articolo 14, comma 1-bis del Decreto, che prevede |'obbligo in
capo alla Societa di pubblicare | dati di cui al comma 1 per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione,
di direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione,

- visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica®, Il quale all'articolo 22, comma 1, precisa che “Le societd a controflo pubblico assicurano if massimo
livello di trasparenza sulluso delle proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo le previsioni del decreto fegislativo
14 morzo 2013, n. 337,

sotto |3 propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 46 e 47 del Decreto, nonché di
quelle contenute nell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso
di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti;

DICHIARA
di ricoprire le/i seguenti cancheluncarlchl ai sensi dell artrcolo 14  comma 1 Iett d}ed e) del Decreto:
N So'?;g'étto’che ha — |"IPerlodo diriferimento | || compenso annua lordo’ ©
; conferito la‘ /(datalnlzio —datafine)/ | Carca/incarico ricoperta/o. spettante*
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* | trattomenti economici devono intendersi omnicomprensivi (es. stipendi, aftre voci del trattamento fondomentale e accessorio,
indennitd, compensi e remunerozioni di gquolsiasi tipologia) Per la determinozione del compenso annuo degli incarichi plurfennali
occorre prendere in cansiderozione il compenso totale Indicaio nella lettera di affidamento e dividerlo per gli onni di durota
dellincorico. Entro if 15 gennalo delfanno successivo o quella della dichiarazione reso, it dichiorante sf impegna a produrre
un'attestozione dei compensi annui effettivamente percepiti, nel cosa in cui Jossero diversi da quelli dichioroti.

II/la sottoscritto/a si impegna a comunicare fempestivamente eventuali variazion! dei dati di cui sopra, per
consentirne ['aggiornamento tempestivo, mediante la ricompilazione del presente modulo con le relative
modificazion|.

Firma del dichiarante



Allegato 3
PROTOCOLLO

Alla

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Coordinamento Relazioni Industriali e
Amministrazione

Amministrazione Dirigenti e Coordinamento
Controllate

DICHIARAZIONE PER LA COMUNICAZIONE DELL'AMMONTARE COMPLESSIVQ DEGLI EMOLUMENTI
PERCEPIT]I A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA

m;mm%;wac — =
nato , il ﬁz Sf:l SS
(‘fsc Pt SFE=/8HS01IC .

- visto il decreto Ieguslatsvo del 14 marzo 2013, n. 33 (di seguito “Decreto Legislativo”), recante *Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrozioni;

- vista la legge 27 dicembre 2013 n. 147 (di seguito "Legge"), recante "Disposizioni per la formazione del biloncio
annuple e pluriennale dello Stato (legge di stobilita 2014)",

- visto il decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, canvertito con modificazion! dalla legge 23 giugno 2014, n. 89
(di seguito “Decreto legge"), recante "Misure urgenti per |a competitivita e 13 giustizia sociale”;

— vista il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di societd a partecipozione
pubbiica®, il quale allarticolo 22, comma 1, precisa che “Le societd a controlfo pubblico assicurano i massimo
livello di trosparenza sulfuso delle proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo Je previsioni del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33

- preso atto della disposizione contenuta nell'articolo 13 del Decreto Legge, che ha fissato in euro 240.000
annui al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali  degli oneri fiscali a carico, il limite al trattamento
economico del personale pubblico e delle societa partecipate;

—~ preso atto del combinato disposto deli'articolo 1, comma 489, della Legge, con l'articolo 13, comma 1, del
Decreto Legge, che ha previsto il divieto, per le amministrazioni e gli enti pubblici inseriti nell'elenco ISTAT,
ex art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e successive modificazioni, a far data dal 1° gennaio
2014, di erogare, in favore di soggetti gia titolari di trattamenti pensionisticl corrisposti da gestioni
previdenziali pubbliche, trattamenti economici omnicomprensivi che, sammati a! trattamento pensionistico,
eccedano il limite fissato in euro 240.000 annui lordi;

- preso atto della disposizione contenuta nellarticolo 14, comma 1-ter, del Decreto Legisiativo, che prevede
l'obbligo in capo a ciascun dirigente di comunicare all'amministrazione presso la quale presta servizio gli
emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto
dall'art. 13, comma 1, del Decreto Legge, al fine di consentire la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti;

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 46 e 47 del Decreto

Legislativa, nonché di quelle contenute neli'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre

2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti;

DICHIARA DI
nger percepito il seguente trattamento economico lordo onnicomprensivo* da parte di AlE 5.p.A. nellanno
016;
- trattamento retributivo lordo annuo totale {comprensivo di retribuzione annua lorda, MBO ed
elementi variabili della retribuzione - es. diarie di trasferta, indennita di trasferimento, etc)*: €
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Allegato 3

- trattamenti percepiti per altri incarichi* (collaudo, dwezione iavori, responsabile unico del
procedimento, progettazione, terna del tecnic, accordo bonario, legal, etc) €

; (link a tabella precompilata}

>(/non aver percepito in godimento alcun trattamento pensionistico nell'anno 2016;

oppure
o aver percepitoin godirnentyileguente trattamento pensionistico nel'anno 2016:
= tipologia: ;

. importypnﬁordo percepito pari a

X non aver percepita alcun trattamento economico (retribuzioni, compensi, emolumenti, etc...) da parte di
soggetti diversi da AIE con oneri a carico della finanza pubblica nell'anno 2016;

oppure
o aver percepito i seguenti trattamen omicl lordi (retribuzioni, compensi, emolumenti, etc...) da parte di
soggetti diverst da AIE con Qqemad;;ﬂella finanza pubblica nellanno 2016:
Trattamento il
0 : Periodo dirife to go/Gom sconomilao dl
B55ume/c: - : pensoll ; |
co nizio - annuo per V6
nel 204 Gl

LA e I i
: /0 IO i
Uy T Y i

* | trattamenti economici devono intendersi omnicomprensivi (es. stipendi, oltre voci del trattamento fondomentale e
accesscrio, indennitd, compensi e remunerazioni di qualsiasi tipologia). Si specifica che fe Circolarin. 8 def2012¢en. 3
del 2014 del Dipartimenta della Funzione Fubblica prevedono lobbligo di operare per i trottamenti economici
corrisposti, tranne che per ferogazione delfMBO, secondo if criterio di competenza, sio a titolo di trattamento per
ropporto di lavoro subordinato, sia a titolo di corrispettivo per collaborozioni outonome e per incarichi, e precisondo
che, per le collaborazioni e gli incarichi di durata pluriennale, deve essere riportito il corrispettivo in rogione di anno, a
prescindere dai mesi in cui  stota resa la prestazione nell'arco deffanno.

per un totale di € _A £0.O0 __1ord annui.
Firma M ﬁﬁa"
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